Warum Silver Atena?

Silver Atena ist als verlasslicher Lieferant in
der Automobilindustrie und starker Partner
fir Urban Air Mobility sowie erneuerbare
Energien im Markt etabliert. Als Premium-
entwickler und Lieferant fiir Hightech-
Mobility-Solutions bieten wir Ihnen einen
sicheren Arbeitsplatz mit Flexibilitat und
eine ideale Plattform, um Ihre Erfahrung
einzubringen.

Wir bieten Ihnen vielseitige und
anspruchsvolle Tatigkeiten in einem
modernen Arbeitsfeld, das immer neue
spannende Herausforderungen mit sich
bringt.

Das bieten wir

= Attraktives Vergltungspaket

= Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld

= Flexible Arbeitszeiten

= Fachliche Weiterbildungsprogramme

= Gute Anbindung an &ffentliche
Verkehrsmittel

= Verpflegungsmdglichkeiten vor Ort

= RegelmaRige Betriebsveranstaltungen

Wollen Sie die Zukunft
gemeinsam mit uns gestalten?

Nutzen Sie unser Onlinetool.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
https://karriere.silver-
atena.de/bewerberformular

Teamleiter Softwareentwicklung Embedded
Systems (m/wi/d)
Die Zukunft der Mobilitat gestalten.

Herr Alexander Schenk
jobs@silver-atena.de

Hamburg/Bremen,
Deutschland

Stellenbeschreibung:

Durch zahlreiche branchenlbergreifende Projekte innerhalb der letzten 20 Jahre hat sich
SILVER ATENA in Norddeutschland als zuverlassiger Entwicklungspartner etabliert. Ob
Teilentwicklung oder die Entwicklung von Komplettsystemen inkl. Lieferung von Prototypen und
Kleinserien, wir finden die richtige Losung fir unsere anspruchsvollen Kunden. Fir unsere
Standorte in Bremen und Hamburg suchen wir aktuell einen Teamleiter Software Embedded
Systems (m/w/d). In dieser Funktion tibernehmen Sie die fachliche und disziplinarische
Fihrung unseres motivierten und innovativen Embedded Software Teams. Sie entwickeln
zusammen mit Ihrem Team branchenibergreifend im Bereich Embedded Software und sind
verantwortlich fir die fachliche und strategische Weiterentwicklung des Teams. Wir suchen
einen dynamischen Mitarbeiter (m/w/d) der Verantwortung (ibernehmen méchte und unser
Embedded Team auf die nachste Stufe hebt. Sie haben langjahrige Erfahrung in der
hardwarenahen Softwareentwicklung und Sie brennen fiir Innovationen? Elektronik- und
Systementwicklung sind fiir Sie keine Fremdworter und Sie sind sich nicht zu schade mit
anzupacken?

Ihre Aufgaben:

= Gestaltung und Umsetzung der Team-Strategie und Mitgestaltung der iibergeordneten
Bereichsstrategie

= Entwicklung und Definition von Softwarearchitekturen und der dazugehérigen Entwicklung

= Weiterentwicklung der fachlichen Kompetenzen des Teams

= Fachliche und disziplinarische Flihrung eines Teams von bis zu 15 Mitarbeitern

= Aktive Mitarbeit in der Entwicklung von ausfallsicheren Softwareldsungen gem.
Anforderungen und Prozessen, inkl. Dokumentation

= Standortiibergreifendes Ressourcenmanagement

= Enge Zusammenarbeit mit dem Vertrieb

= Ausbau des Teams (inkl. Personalentwicklung, Recruiting, Weiterbildung)

Ihre Kompetenzen:

= Abgeschlossenes Studium (Dipl.-Ing. / Master / Promotion) der technischen Informatik, der
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Elektrotechnik oder eine vergleichbare Qualifikation

Mehrjahrige Berufserfahrung in der Entwicklung von sicherheitsrelevanter Software,
bevorzugt in der Luftfahrt oder ahnlichen Branchen

Fundierte Erfahrung hinsichtlich anforderungsbasierter Entwicklung (RBE), modellbasierter
Entwicklung (MBSE) und Software Entwicklungsprozessen und Methoden

Kenntnisse von branchentiblichen Entwicklungsstandards, wie z.B. MISRA, IEC 61508,
RTCA DO-178B

Erste Fiihrungserfahrung in der Leitung von Teams wiinschenswert

Kenntnisse im Projektmanagement von Vorteil

Hohes Mal an Selbststandigkeit, Eigenverantwortung und Eigenmotivation
Hands-on-Mentalitat

Sicheres Auftreten und Kommunikationsstarke

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Silver Atena GmbH
Dachauer StralRe 655, 80995 Miinchen

www.silver-atena.de

f MinkhC



http://www.tcpdf.org

