IHRE KARRIERE
BEI SILVER ATENA

2R SILVER ATENA

ELECTRONIC SYSTEMS ENGINEERING



RICHTUNGSWEISEND!

Die internationale Unternehmensgruppe SILVER ATENA
bietet als Entwicklungspartner fur sicherheitskritische

elektronische Systeme:

= Systems Engineering

= Hardware Engineering
= Software Engineering

= Software Tools

= Safety Engineering

= Consulting

= Produkte

SILVER ATENA Gbernimmt Entwicklungspakete und die
Gesamtverantwortung fir HW/SW-Projekte bis hin zum
Komplettsystem und liefert so einen deutlichen Mehrwert
fur den Kunden. Zudem bietet SILVER ATENA eigene
Produkte wie Testsysteme, Prifstande, Entwicklungs-Tools
und Simulatoren.

Zu unseren Kunden zahlen wir Unternehmen aus den
Branchen Aerospace, Automotive, Aero Engines und Railway.
Unter anderem sind dies Airbus, Audi, BMW, Bosch,
Daimler, EADS, GE Aviation, Invensys Rail, Liebherr, Magna
Steyr, MTU Aero Engines, Porsche, Rheinmetall Defence,
VW und ZF-Lenksysteme.

Derzeit sind rund 500 hochqualifizierte Ingenieure an
verschiedenen Standorten in Deutschland, England, Spanien

und Indien fir das Unternehmen tatig.

In Deutschland unterstiitzen wir unsere Kunden an unserem
Hauptsitz in Miinchen sowie in unseren Niederlassungen in

Bremen, Hamburg und Stuttgart.



IHRE BERUFLICHEN VORSTELLUNGEN

= Sind Sie technikbegeistert, vielfaltig interessiert und
zukunftsorientiert?

= Suchen Sie eine abwechslungsreiche Tatigkeit und
wollen unterschiedliche Branchen kennenlernen?

= Wollen Sie den technischen Fortschritt nicht nur
mitverfolgen, sondern aktiv mitgestalten?

= Haben Sie einen hohen Qualitatsanspruch?

= Mochten Sie in fachlich kompetenten Teams in einem
dynamischen Umfeld arbeiten?

Dann sind Sie bei SILVER ATENA genau richtig - egal
ob Sie am Anfang lhrer Karriere stehen oder nach neuen
Herausforderungen suchen.

Starten Sie mit SILVER ATENA in die Zukunft!

,Mit unseren Produkten und Dienst-
leistungen erfillen wir die unterschied-
lichen Anforderungen unserer Kunden.
Das ist fur mich der gelebte Wissens-
transfer zwischen den Branchen.”

.Nicht die GroBe des Projektes ist unsere
Herausforderung, sondern Innovation und
Wertschopfung. “

,Quality first! ist unser Aushangeschild
und zugleich die Grundlage fur jahrelange,

erfolgreiche Kundenbeziehungen.”

IHRE PERSPEKTIVEN BEI SILVER ATENA

Aufstieg in der Linie

Der klassische Weg ist der Aufstieg in der Linie durch die
Ubernahme von Fiihrungsverantwortung. Schon als Team-
leiter sind Sie fur die Auslastung und Steuerung der Ihnen
zugeordneten Mitarbeiter verantwortlich. Spater, als
Bereichsleiter, sind Sie fir den unternehmerischen Erfolg
eines Technikbereichs einschlief3lich der zugeordneten
Teams verantwortlich.

Aufstieg zum Projektleiter

Alternativ bietet sich bei SILVER ATENA auch der Aufstieg
zum Projektleiter, d. h. Sie ibernehmen zunachst Teil-
projekte, in denen Sie die Tatigkeit der eigenen und die
der externen Projektmitarbeiter koordinieren. Im weiteren
Verlauf |hrer Karriere sind Sie als Gesamtprojektleiter

fir den technischen Erfolg sowie fir Kosten und Termine
intern und gegeniiber dem Kunden verantwortlich. Wir
fordern die stetige Weiterbildung und Qualifizierung unserer
Projektleiter durch ein eigenes Projektmanagement-
Handbuch und darauf abgestimmte Schulungen.

Fachreferent

Experten bieten wir eine Perspektive als Fachreferent,

d.h. Sie konzentrieren sich auf den Kompetenzausbau in
einem bestimmten Aufgabengebiet und die Nutzung dieser
Kompetenzen fir unsere Kunden und Partner.

Karriere im technischen Vertrieb

Da unsere Produkte und Dienstleistungen sehr beratungs-
intensiv sind, ist unsere Vertriebsstruktur stark an die
technischen Entwicklungsbereiche angelehnt. Das bedeutet,
dass wir unseren Ingenieuren, die Interesse haben und das
notwendige Personlichkeitsprofil aufweisen, eine Karriere
im technischen Vertrieb anbieten konnen. Sie tibernehmen
die Akquisition von neuen Projekten und Kunden, analysieren
die Bedurfnisse sowie die technischen und kaufmannischen
Anforderungen unserer Kunden und gleichen diese mit
unseren Kompetenzen ab.

GEMEINSAM SIND WIR ERFOLGREICH!

Ihr Erfolg wird zu unserem Erfolg und umgekehrt. Aus
diesem Grund bewerten wir |hr Engagement und lhre
Leistung in regelmafigen Abstanden und entscheiden
mit Ihnen, welcher Weg lhren Fahigkeiten und Interessen
am besten entspricht. Gemeinsam stecken wir Ziele ab
und unterstiitzen Sie dabei, diese zu erreichen.

IHR EINSATZ WIRD BELOHNT!

SILVER ATENA garantiert allen Mitarbeitern
im Technikbereich:

= 13 Monatsgehalter (mit Ausnahme von Kurzzeit-
befristungen)

= Bei Uberplanmafligem Erfolg eines Geschaftsbereichs
zusatzliche Honorierung Uberdurchschnittlicher
individueller Leistungen durch Zahlung eines Bonus

= Flexible Arbeitszeit mit Gleitzeitrahmen von + 120 Stunden
sowie Zuschlage bei Mehrarbeit

= 30 Urlaubstage mit Sonderurlaubsregelung beispielsweise
bei Umzug, Heirat oder Geburt eines Kindes

= Stets aktualisiertes Bildungsprogramm fir technische
Weiterbildungen, wie z.B. MatLab/Simulink, EMV, UML,
Embedded Coder, Normenschulungen (u.a. DO- und
ISO-Schulungen), Konfigurationsmanagement u.v. m.

= Personalentwicklungsprogramm im Hinblick auf
eine Fuhrungs-, Fach- oder Projektleiterlaufbahn
(in Deutschland oder auch internationall

= Zuschuss zu vermogenswirksamen Leistungen und
Maglichkeit der Direktversicherung

» Firmenkreditkarte
= Sonderbonus bei Werbung eines neuen Mitarbeiters

= Sicherheit und internationale Perspektive durch
Zugehorigkeit zur weltweit tatigen Unternehmensgruppe



WERDEN SIE TEIL DES TEAMS!

Informieren Sie sich Gber Einstiegs- und

Aufstiegsmaglichkeiten bei SILVER ATENA.

U4 www.karriere.silver-atena.de

SILVER ATENA

Electronic Systems Engineering GmbH
Dachauer Strafe 655

80995 Miinchen

Tel.: +4989 189600 -0

Fax: +49 89 18 96 00 - 4568
www.silver-atena.de
jobs@silver-atena.de

MUNCHEN - STUTTGART - HAMBURG - BREMEN - MALMESBURY - BANGALORE - MADRID





